
झारखÖड उÍच Ûयायालय राँची 
ǐरट. याͬचका. (सेवा) स.ं 4599 वष[ 2017 

1. ͧशव चÛġ यादव (अ.ͪप.वग[.) पğु उपÛेġ Ĥसाद यादव, वǐर. पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ 

ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलवे लतेहार èटेशन, डाकखाना एवं थाना-लतेहार, िजला-पलामू । 

2. संजीव कुमार चौधरȣ (अ.ͪप.वग[.) पğु कमल नाथ चौधरȣ, वǐर. पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ 

ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलवे लतेहार धनबाद èटेशन, डाकखाना तथा थाना-धनबाद, िजला-

धनबाद।    

3. मोहàमद जावेद कमर (अनारͯ¢त) पğु मोहàमद कमरउɮदȣन, वǐर. पीडÞलूएस 

(अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलवे पारस नाथ èटेशन डाकखाना एवं थाना-पारसनाथ, 

िजला हजारȣबाग । 

4. रामचǐरğ Ĥसाद  (अ.ͪप.वग[.) पğु राम èवǾप Ĥसाद, वǐर.पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ 

ͪवभाग) पवू[ मÚय रेलवे, कतरसगढ़ èटेशन, डाकखाना तथा थाना-कतरसगढ, िजला 

धनबाद। 

5. शशी जंत कुमार शशी उफ[  शशी कातं कुमार शशी (अ.ͪप.वग[.) पğु Įी गणेश Ĥसाद 

यादव, वǐर.पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलव े लतेहार गोͧमया èटेशन, 

डाकखाना तथा थाना-गोͧमया, िजला-धनबाद। 

6. संजय कुमार राय (अनारͯ¢त) पğु सरयुग Ĥसाद राय, वǐर. पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ 

ͪवभाग) पवू[ मÚय रेलवे बरकाकाना èटेशन डाकखाना एवं थाना-बरकाकाना, िजला 

धनबाद। 

7. कृçण मोहन कुमार (अनारͯ¢त) पğु èव. नीलकंठ ͧसहं, वǐर. पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ 

ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलवे धनबाद èटेशन डाकखाना एवं थाना-धनबाद, िजला धनबाद। 

8. अभय कुमार ͧसÛहा (अनारͯ¢त) पğु उमेश Ĥसाद ͧसÛहा, वǐर.पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ 

ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलवे लतेहार èटेशन डाकखाना एवं थाना-लतेहार, िजला पलामू। 

9. संजय कुमार ͧमĮा (अनारͯ¢त) पğु रामवरन ͧमĮा, वǐर.पीडÞलूएस (अͧभयांǒğकȧ ͪवभाग) 

पूव[ मÚय रेलवे, टोरȣ èटेशन, डाकखाना एवं थाना- टोरȣ, िजला धनबाद। 

10. संजय कुमार (अ.ͪप.वग[.) पğु बच ूĤसाद यादव, वǐर. पीडÞलूएस (अͧभयांǒğकȧ ͪवभाग) 

पूव[ मÚय रेलवे, गजहाÖडी èटेशन, डाकखाना एवं थाना-गजहाÖडी, िजला धनबाद। 

11. अजंǓन कुमार (अ.ͪप.वग[.) पğु èव.अǓनल कुमार, वǐर. पीडÞलएूस (अͧभयांǒğकȧ ͪवभाग) 

पूव[ मÚय रेलवे, रेनूकूट èटेशन, डाकखाना एवं थाना- रेनूकूट, िजला सोनभġ (उ.Ĥ.) । 



12. æयाम सÛुदर Ĥसाद नीरज (अ.ͪप.वग[.) पğु èव. रामहǐर Ĥसाद, वǐर.पीडÞलूएस 

(अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग) पूव[ मÚय रेलवे, ͧसधंौलȣ èटेशन, डाकखाना एवं थाना-ͧसधंौलȣ 

िजला ͧसधंौलȣ । 

13. धमȶÛġ कुमार (अ.ͪप.वग[.) पğु èव. खेलम Ĥसाद, वǐर. पीडÞलूएस (अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग) 

पूव[ मÚय रेलवे, ओवरा èटेशन, डाकखाना एवं थाना-ओवरा, िजला-ओबरा, िजला-सोनभġ 

(उ.Ĥ.) । 

-----------याचीगण 

बनाम 

1. भारत संघ, ɮवारा आचंͧ लक ĤबÛंधक पूव[ मÚय रेलवे, डाकखाना तथा थाना हाजीपुर, 

िजला- हाजीपुर, ͪपन नं. 844101 

2. मÉुय अͧभयंता, पूव[ मÚय रेलवे, डाकखाना तथा थाना हाजीपुर, िजला- हाजीपुर, ͪपन नं. 

844101 

3. वǐरçठ मÖडल काͧम[क अͬधकारȣ, पूव[ मÚय रेलवे, धनबाद मÖडल, डाकखाना तथा थाना 

धनबाद, िजला धनबाद, ͪपन नं. 826001 

4. वǐरçठ डीईएन (मÖडल अͧभयंता) ओआरडी/धनबाद मÖडल, डाकखाना तथा थाना धनबाद, 

िजला धनबाद, ͪपन नं. 826001 

----------Ĥोफामा[ Ĥ×यथȸगण 

5. आमोद कुमार अमर, पुğ Įी राम सुगन पोɮदार Ǔनवासी गाँव-तरसपुर, डाकखाना- दल 

ͧसहं सराय थाना- दल ͧसहं सराय, िजला समèतीपुर, ǒबहार 

---------आवेदक/Ĥ×यथȸ 

कोरम:  मा. Įी ÛयायमूǓत [ सुजीत नारायण Ĥसाद 

  मा. Įी ÛयायमूǓत [ Ĥदȣप कुमार Įीवाèतव 

याचीगण के ͧलए :  Įीमती एम.एम. पाल, वǐरçठ अͬधवÈता     

 :  Įीमती Ǿबी पाÖडये, अͬधवÈता  

 :  Įीमती ǾिÈमणी कुमार, अͬधवÈता 

Ĥ×यथȸ रेलवे के ͧलए    :  Įीमती बÈशी ͪवभा, सीजीसी 

Ĥ×यथȸ स.ं 5 के ͧलए  : Įी संजय कुमार ͧसÛहा, अͬधवÈता 

सी.ए.वी 29-02-2024 को                            14-03-2024 को सुनाया गया। 



ɮवारा सुजीत नारायण Ĥसाद, ÛयायमूǓत [ 

1. भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अधीन वत[मान ǐरट याͬचका ओए-114 /2013 

(आर) मɅ ͪवɮवान केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण, सͩक[ ट पीठ राँची ɮवारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 

01-06-2017 के अͧभखÖडन हेतु दाͨखल ͩकया गया है िजसके ɮवारा तथा िजसके अÛतग[त 

आवेदक ɮवारा जो इसमɅ Ĥ×यथȸ स.ं 05 है 27 अßयथȸ के सàपूण[ पैनल Ǒदनांक 24-07-2012 

िजसे पे बÖैड-II मɅ वǐरçठ पीडÞलूएस के पद हेतु वǐरçठ मÖडल काͧम[क अͬधकारȣ, पूव[ मÚयरेलवे, 

धनबाद ɮवारा तैयार ͩकया गया था के अͧभखÖडन हेतु इसमे माँग करते हुए ईिÜसत अनुतोष या 

उÈत सूची के उपांतरण ɮवारा इस अǓंतम सूची मɅ  आवेदक का नाम देने के ͧलए पे बÖैड- II मɅ 

वǐरçठ पीडÞलूएस के पद को भरने के ͧलए पुनरȣͯ¢त पैनल तैयार करने हेतु Ĥ×यथȸगण को 

Ǔनदेश के साथ अनु£ात ͩकया गया है। 

तØय:- 

2. ǐरट याͬचका मɅ ͩकये गये अͧभवचनो के अनुसार, मामले का संͯ¢Üत तØय, िजसकȧ 

गणना ͩकया जाना आवæयक है Ǔनàनवत पǑठत हैः- 

 ͪवɮवान केġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण, सͩक[ ट पीठ राँची के सम¢ आवेदक/ Ĥ×यथȸ स.ं 

05 का मामला यह है ͩक  इसे Ěैकमेन के पद हेतु ǓनयÈुत ͩकया गया था तथा बाद मɅ इस े

कȧमैन के पद पर ĤोÛनत ͩकया गया था तथा वत[मान मɅ वह मेट है। इसे 03-07-2012 को मेट 

के पद पर ĤोÛनत ͩकया गया था। 

3. Ĥ×यथȸ स.ं 5 न े अͬधसूचना Ǒदनांक 09-06-2011 के ͪवǾɮध पे बैÖड- II मɅ वǐरçठ 

पीडÞलूएस के पद हेतु आवेदन ͩकया था िजसमɅ अͧभपांͧ लकȧ ͪवभाग मɅ  50 ĤǓतशत पीआरÈयू 

को भरने के ͧलए ͪवͧभÛन संवगȸ/ पदो से आवेदन आमǒंğत ͩकया गया था िजसके ͧलए 

ͪवभागीय परȣ¢ा 29-06-2012 को सàपÛन हुई थी िजसमɅ वह उपिèथत हुआ था तथा पǐरणाम 

Ĥकाͧशत ͩकया गया था तथा Ĥ×यथȸ स.ं 05 का नाम Đम स.ं 75  के Ǿप मɅ उिãलͨखत था। 

24-07-2012 को अǓंतम चयन हेतु 27 अßयथȸयो का पैनल तैयार ͩकया गया है िजसमɅ इसका 

नाम गायब था। इसने संबंͬ धत Ĥाͬधकारȣ के सम¢ अßयावेदन Ǒदनांक 29-07-2012 ͩकया था 

लेͩकन कोई जवाब ĤाÜत नहȣ हुआ था। 

4. त×पæचात, वह आरंͧभक आवदेन ओए-114/2013(आर) दाͨखल करते हुए ͪवɮवान 

केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण, सͩक[ ट पीठ राँची के सम¢ गया था तथा इस ओए मɅ इन 

याचीगण को Ĥ×यथȸगण स.ं 5 स े20 बनाया गया था तथा रेलवे अͬधकाǐरयो को Ĥ×यथȸगण स.ं 

1 से 4 बनाया गया था। 



5. याचीगण ने इस मामले मɅ Ĥ×यथȸगण होने के नाते अपना ͧलͨखत कथन दाͨखल ͩकया 

था िजसमɅ यह ͪवशषे Ǿप से कहा गया था ͩक 27 अßयͬथ[यो का पैनल वैध, उͬचत तथा 

ͪवͬधमाÛय है तथा इन सभी को अͬधसूचना Ǒदनाकं 09-06-2011 के ͪवǾɮध सàयक चयन के 

बाद पैनल मɅ रखा गया है िजसमɅ अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग मɅ पीआरÈयु के 50 ĤǓतशत ɮवारा प े

बÖैड -II Ǿ 9300-34,800/-+ जीपी ǽ 4200/- मɅ वǐर. पीडÞलूएस के 29 पदो को भरने के ͧलए 

ǐरिÈतयो को अͬधसूͬ चत ͩकया गया था िजसे क¢ा-X  बोड[ परȣ¢ा कȧ योÊयता रखने वाले 

गɇगमैन, कȧमैन तथा मेट- से ͪवकãपो को आमंǒğत करत े हुए पǐरचाͧलत ͩकया गया था तथा 

उÈत चयन ͧलͨखत उपयÈुतता  परȣ¢ण के ɮवारा वǐरçठता-सह-उपयÈुतता  पर आधाǐरत था। 

6. Ĥ×यथȸ रेलवे ने भी सभी ͪववरणो को बताते हुए ͧलͨखत कथन दाͨखल ͩकया था ͩक 

अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग मɅ 29 पद (अनारͯ¢त 19, अन.ुजाǓत.- 05, अन.ुजनजाǓत.-05) हेतु 50 

ĤǓतशत पीआरÈयू के ͪवǾɮध Ǿ0 9300-34,800+जीपी 4200 के प-ेबÖैड मɅ वǐर. पीडÞलूएस के 

पद हेतु ǐरिÈतयो को भरने के ͧलए डीपीओ/ डीएचएनएस पğ Ǒदनांक 09-08-2011 ɮवारा 

गɇगमैन/ Ěैकमैन, कȧमैन तथा मेट जैसे पाğ अßयथȸयो से ͪवकãपमाँगा गया था तथा छानबीन 

के बाद 210 पाğ अßयथȸयो (अना.-155, अन.ुजाǓत 40, अन.ुजनजाǓत-15) को 29-06-2012/ 

11-07-2012 को ͧलͨखत परȣ¢ा हेतु उपिèथत होने के ͧलए èवयं को तैयार रखने कȧ सलाह दȣ 

गई थी। 210 अßयथȸयो मɅ स,े 11-07-2012 को 194 परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत हुए थ,े तɮनुसार 

पǐरणाम 17-07-2012 को Ĥकाͧशत ͩकया गया था। 

7. Ĥ×यथȸ रेलवे ने अपने ͧलͨखत कथन मɅ èपçट Ǿप से कहा है ͩक आवेदक, इसमɅ Ĥ×यथȸ 

स.ं5 का नाम 100 अßयͬथ[यो मɅ से Đम स.ं75 पर सिàमͧलत था। 

8. ͧलͨखत कथन मɅ यह èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया है ͩक उन अßयथȸयो का नाम 

िजÛहोने  ͧलͨखत परȣ¢ा  मɅ अह[क अकं ĤाÜत ͩकया था को वǐरçठता èथान के Đम मɅ 

åयविèथत ͩकया गया था तथा चूͩ क सामाÛय अßयͬथ[यो मɅ से Ĥ×यथȸ स.ं05  का वǐरçठता 

èथान 75 है तथा इस कारण इसका नाम अǓंतम पैनल मɅ सिàमͧलत नहȣ था। 

9. ͪवɮवान केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण, सͩक[ ट पीठ राँची ने प¢कारो को सुनने के बाद, 

मÖडल मɅ अपने अपन ेवǐरçठता के अनुसार मेट तथा त×पæचात कȧमैन तथा त×पæचात गगैमैन/ 

Ěैकमैन के वǐरçठता के आधार पर सहȣ तरȣके से 27 अßयͬथ[यो के पुनरȣͯ¢त पैनल को तैयार 

करने के ͧलए Ĥ×यथȸगण को Ǔनदेश हुए आदेश Ǒदनांक 24-07-2012 ɮवारा तैयार 27 

अßयͬथ[यो के अǓंतम पैनल को अपाèत तथा अͧभखंͫ डत करते हुए आदेश Ǒदनांक 01-06-2017 



ɮवारा आरंͧभक आवेदन को अन£ुात ͩकया है तथा ऐसे åयिÈत िजÛहे गलती से ĤोÛनत ͩकया 

गया था तथा नये पैनल मɅ इनका èथान नहȣ था को त×काल इनके पवू[ पदो पर लौटाया जा 

सकता है तथा कवायद को एकमाह के अवͬध मɅ पूरा ͩकया जाय Èयोͩक ͪवͧभÛन संवग[ के 

वǐरçठता के दŮुयपदेशन के कारण ĤोÛनǓत मɅ काफȧ ͪवलàब हुआ है। 

10. ͪवɮवान केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण सͩक[ ट पीठ, राँची के पूवȸÈत आदेश Ǒदनांक 01-

06-2017  के ͪवǾɮध, वत[मान ǐरट याͬचका को उन åयिÈतयो ɮवारा दाͨखल ͩकया गया है जो 

अǓंतम पैनल Ǒदनांक 24-07-212 मɅ थे। 

11. तØया×मक पहलु से यह èपçट है ͩक आवेदक जब Ěैकमैन/ गैगमैन के Ǿप मɅ काय[ कर 

रहा था, को बाद मɅ 03-07-2012 को मेट के Ǿप मɅ ĤोÛनत ͩकया गया था। ͪवभाग ने 50 

ĤǓतशत ĤोÛनǓत कोटा के ɮवारा पे बÖैड- II मɅ वǐर. पीडÞलएूस के पद हेतु ǐरिÈतयो को भरने के 

ͧलए आवेदन आमǒंğत ͩकया था। 

12. आवेदक ने अÛय के सात आवेदन ͩकया था। चयन ĤͩĐया के अनुसार, आवेदक ने अÛय 

के साथ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग ͧलया था। 100, सफल अßयͬथ[यो का पǐरणाम Ĥकाͧशत ͩकया 

गया था। आवेदक को सफल घोͪषत ͩकया गया था तथा इसका नाम Đम स.ं 75 पर सिàमͧलत 

है लेͩकन अ×यͬधक मनमाना तथा अवैध तरȣके से अǓंतम चयन हेतु संबंͬ धत अͬधकारȣ ɮवारा 

27 अßयͬथ[यो का पैनल तैयार ͩकया गया था लेͩकन आवदेक का नाम उÈत सूची से गायब था। 

13. आवेदक ने अपने ͧशकायत को उठाते हुए सàयक अßयावेदन ͩकया है तथा जब  कोई 

काय[वाहȣ नहȣ कȧ गई थी, तब पूवȸÈत ͧशकायत को दरू करने के ͧलए ͪवɮवान अͬधकरण के 

पास जाया गया था। 

14. ͪवɮवान अͬधकरण ने संबंͬ धत Ĥाइवेट Ĥ×यथȸगण को बुलाया था िजसे  भी काय[वाहȣ के 

प¢कार के Ǿप मɅ प¢कार बनाया गया है तथा पूव[ मÚय रेलवे को भी बुलाया गया था िजसने 

ͧलͨखत कथन दाͨखल ͩकया था तथा इसके आधार पर, ͪवɮवान अͬधकरण ने आदेश पाǐरत 

ͩकया है ͩक चूͩ क वǐर. पीडÞलूएस पीवी- II का पद चयन पद है िजसे एक या अÛय अßयͬथ[यो 

के मǐेरट पर आधाǐरत होना चाǑहए, ͧलͨखत परȣ¢ा के अनुसार िजसमɅ आवेदक/ Ĥ×यथȸ स.ं 5 

ने अÛय अßयͬथ[यो कȧ तुलना  मɅ अͬधक अकं ĤाÜत ͩकया था लेͩकन ऐसे अßयथȸगण िजÛहोने 

कम अकं ĤाÜत ͩकया है को पैनल मɅ रखा गया है िजसे चयन ĤͩĐया मɅ ğǑुट होना कहा गया है 

तथा इसͧलए संपूण[ सूची जैसा पğ Ǒदनांक 24-07-2012 मɅ अÛतͪव[çट है को पुनरȣͯ¢त पैनल 

तैयार करने के Ǔनदेश के साथ अͧभखंͫ डत तथा अपाèत ͩकया गया है। 



15. उÈत आदेश पर अßयाĐमण भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अधीन इस ǐरट 

याͬचका को दाͨखल करते हुए ͩकया गया है।  

याचीगण कȧ ओर से पेश तक[  

16.  अßयथȸगण िजÛहे वǐर. पीडÞलूएस के Ǿप मɅ ĤोÛनǓत Ǒदया गया है का ĤǓतǓनͬध×व 

करते हुए ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता Įीमती एम.एम. पाल ने ͪवɮवान अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 

आदेश पर अßयाĐमण करने मɅ  Ǔनàन आधारो को ͧलया हैः- 

 (i) ͪवɮवान अͬधकरण ने इस तØय का मãूयांकन न करने मɅ अपन ेअͬधकाǐरता का 

अǓतĐमण ͩकया है ͩक वǐर. पीडÞलूएस के पद का 50 ĤǓतशत कोटा वǐरçठता-

सह-उपयÈुतता के आधार पर भरा जाना था तथा इसमɅ याचीगण जो अͬधकरण 

के सम¢ Ĥ×यथȸगण थे, ĤोÛनǓत पाये गये अßयͬथ[यो को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 

इनके ɮवारा ͩकये गये Ĥदश[न के आधार पर उपयÈुत होना पाया गया है तथा 

इसके पǐरणामèवǾप, वǐरçठता मɅ इनके पद पर भरोसा करते हुए जो Ĥ×यथȸ स.ं 

05/आवेदक से वǐरçठ है, इन याचीगण सǑहत 27 अßयͬथ[यो कȧ सूची तैयार 

ͩकया है तथा इÛहे ĤोÛनǓत Ǒदया गया है। 

 (ii) आधार ͧलया गया है ͩक चूͩ क ĤोÛनǓत पर ͪवचार वǐरçठता-सह-उपयÈुतता के 

आधार पर ͧलया जाना चाǑहए तथा यह मǐेरट-सह-उपयÈुतता के आधार पर नहȣ 

है, अतः ͪवɮवान अͬधकरण न े पूवȸÈत ĤͩĐया कȧ उप¢ेा करते हुए आ¢ेͪपत 

आदेश पाǐरत करते हुए सàपूण[ पैनेल को अͧभखंͫ डत ͩकया है, यह ͪवͬध कȧ 

Ǻिçट मɅ संधाय[ नहȣ है। 

 (iii) ĤोÛनǓत को वǐरçठता-सह-उपयÈुतता के ͧसɮंधात के आधार पर Ǒदया गया है 

लेͩकन ͪवɮवान अͬधकरण ने Ĥ×यथȸ स.ं05/आवदेक कȧ ओर से ͩकये गये Ǔनवेदन 

को Úयान मɅ रखते हुए ͩक ĤोÛनǓत को चयन मानदÖड के आधार पर Ǒदया जाना 

था और कुछ नहȣ बिãक ğǑुटपूण[ Ǔनçकष[ है जो इस आशय के भतȸ Ǔनयम पर 

आधाǐरत नहȣ है। 

 (iv)  इन सभी याचीगण को बाद मɅ वǐर. पीडÞलूएस से बड़ ेपद पर ĤोÛनǓत Ǒदया गया 

है तथा अब इनके प¢ मɅ अͬधकार सिृजत ͩकया गया है लेͩकन मामले के इस 

पहलू पर भी ͪवचार नहȣ ͩकया गया है। 

17. ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ने पूवȸÈत आधार पर Ǔनवेदन ͩकया है ͩक इसͧलए आ¢ेͪपत 

आदेश ͪवͬध कȧ Ǻिçट मɅ संधाय[ नहȣ है तथा इसͧलए अͧभखंͫ डत तथा अपाèत ͩकया जा सकता 

है। 



18. Ĥ×यथȸ रेलवे के ͧलए उपिèथत होते हुए ͪवɮवान अͬधवÈता Įीमती बÈशी ͪवभा ने ĤǓत-

शपथ पğ मɅ ͧलये गये आधार को ǓनǑद[çट करते हुए Ǔनàन आधारो को ͧलया है:- 

 (i)  आधार ͧलया गया है ͩक भारतीय रेलवे èथापन मैनुअल वãैयूम-I का सुसंगत 

Ĥावधान (पैरा-303) अनुबɮध करता है ͩक रेलवे भतȸ बोड[ या ͩकसी अÛय भतȸ 

करने वाले Ĥाͬधकरण ɮवारा भतȸ ͩकये गये अßयͬथ[यो के वǐरçठता का Ǔनधा[रण 

Ĥͧश¢ण अवͬध के अतं मɅ सàपÛन परȣ¢ा मɅ ĤाÜत मǐेरट के Đम मɅ ससुंगत Ēेड 

मɅ इनके आरंͧभक Ĥͧश¢ण के अनुसार ͩकया जाना चाǑहए। उन अßयͬथ[यो के 

मामले मɅ, जो ͩकसी Ĥͧश¢ण èकूल मɅ ͩकसी Ĥͧश¢णसे नहȣ गुजरे है, वǐरçठता 

का Ǔनधा[रण रेलवे भतȸ बोड[ या अÛय भतȸ करने वाले Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

मǐेरट Đम के आधार पर ͧलया जाना चाǑहए। इस मामले मɅ, आवेदकगण को 

Ěैकमैन /गɇगमैन के पद हेतु रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा चयǓनत ͩकया गया था। 

Ěैकमैन/गɇगमैन के पद हेतु  ͩकसी सèंथागत Ĥͧश¢ण का कोई  Ĥावधान नहȣ है, 

अतः इसके वǐरçठता को रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा तय ͩकये गये मǐेरट के Đम के 

अनुसार कायम रखा जायेगा। तदनुसार, वǐरçठ पीडÞलूएस के चयन हेत,ु 

अßयͬथ[यो  के सारणीयन पğक को बनाते हुए तथा चयǓनत अßयͬथ[यो कȧ सचूी 

बनाते समय आर.आर.बी मǐेरट के अनुसार Ǔनधा[ǐरत वǐरçठता को Úयान मɅ रखा 

गया है 

 (ii) आगे आधार ͧलया गया है ͩक वǐर. पीडÞलएूस के पद हेतु चयǓनत अßयͬथ[गण 

आरआरबी के आरंͧभक वǐरçठता (मǐेरट िèथǓत) ɮवारा माग[दͧश[त थ े लेͩकन 

ͪवɮवान अͬधकरण यह कहते हुए रेलवे ɮवारा ͩकये गये उपरोÈत Ǔनवेदन से 

सहमत नहȣ हुआ है ͩक इस Ĥकार के तØयो का उãलेख ͪवकãप आमǒंğत  करन े

वाले अͬधसूचना मɅ नहȣ ͩकया गया था तथा इस Ĥकार, पǐरणाम के Ĥकाशन के 

बाद सिÛनͪवçट नहȣ ͩकया जा सका है। 

 (iii) आगे यह Ǔनवेदन ͩकया गया है ͩक वǐरçठता के अनुसार 19 अßयͬथ[यो को 

अनारͯ¢त पदो के ͪवǾɮध रखा जाना था तथा Ĥ×यथȸ स.ं5 अह[क अकंो को ĤाÜत 

करने के बावजूद  कम वǐरçठता िèथǓत के कारण पैनल मɅ èथान नहȣ पा  

सकता है। 

 



 (iv) ͪवɮवान केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण, राँची ने आदेश Ǒदनांक 01-06-2017 

ɮवारा पैनल Ǒदनांक 24-07-2012 को अͧभखंͫ डत ͩकया है तथा मंडल मɅ इनके 

अपन े अपने वǐरçठता के अनुसार मेट तथा त×पæचात कȧमैन तथा त×पæचात 

गɇगमैन/ Ěैकमैन के वǐरçठता के आधार पर सहȣ मायने मɅ 27 अßयͬथ[यो के 

संशोͬधत पैनल को तैयार करने का Ǔनदेश Ǒदया है। 

 (v) आगे Ǔनवेदन ͩकया गया है ͩक अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग मɅ 29 पदो के ͧलए 50 

ĤǓतशत कोटा के ͪवǾÚद चयन ɮवारा वǐर. पीडÞलूएस के पद हेतु ǐरिÈतयो को 

भरत े समय दोनो कारको अथा[त अßयͬथ[यो के वǐरçठता तथा उपयÈुतता पर 

ͪवचार ͩकया गया था। उन अßयͬथ[यो का नाम, िजÛहोने ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अह[क 

अकं ĤाÜत ͩकया था को वǐरçठता के Đम मɅ åयविèथत ͩकया गया था। 

 (vi) यह Ǔनवेदन ͩकया गया है ͩक मेट, कȧमैन तथा Ěैकमैन /गɇगमैन का कोई पथृक 

वǐरçठता सूची नहȣ रखा गया है उãटे इस Įेणी के वǐरçठता को यǓुनट वार रखा 

गया है।  

 (vii)  Ĥ×यथȸ रेलवे के ͧलए उपिèथत होते हुए ͪवɮवान अͬधवÈता ने अतं मɅ Ǔनवेदन 

ͩकया है ͩक इस मामले मɅ रेलव ेɮवारा ͧलये गये Ǔनण[य को इसमɅ संलÊन करत े

हुए रेलवे कȧ ओर से एक अनुपूरक शपथपğ दाͨखल ͩकया गया है जैसा पğ 

Ǒदनांक 19/20-05-2021 मɅ अÛतͪव[çट है िजसमɅ यह कहा गया है ͩक रेलवे ने 

केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश को ͩĐयािÛवत करने का 

Ǔनण[य ͧलया है जो वत[मान ǐरट याͬचका मɅ आ¢ेͪपत है। 

Ĥ×यथȸ स.ं 5 कȧ ओर से पेश तक[  

19. Ĥ×यथȸ स.ं5 के ͧलए उपिèथत होते हुए ͪवɮवान अͬधवÈता Įी संजय कुमार ͧसÛहा ने 

याचीगण कȧ ओर से पेश तक[  के खÖडन मɅ Ǔनàन आधारो को ͧलया हैः- 

 (i) यह Ǔनवेदन ͩकया गया है ͩक वǐर. पीडÞलूएस का पद चयन पद है तथा ĤͩĐया 

के अनुसार, चयन पद कȧ ĤोÛनǓत पूण[तया मǐेरट केआधार पर दȣ जानी चǑहए 

जो संसूचना Ǒदनांक 13-08-2004 से èपçट है िजसके आधार पर पद को भरने 

कȧ सàपूण[ ĤͩĐया कȧ गई थी। 

 (ii) आधार ͧलया गया है ͩक उस ¢ण जब पद को भरा जाना चाǑहए इसे चयन पद 

माना गया है तथा चयन  पद को मǐेरट-सह-वǐरçठता के आधार पर भरा जाना 



चाǑहए न ͩक वǐरçठता के आधार पर। 

 (iii) Ĥ×यथȸ अͬधकारȣगण ने पूवȾÈत तØय को Úयान मɅ रखा ǒबना यɮयͪप आवेदक / 

Ĥ×यथȸ स.ं 05 ने इसमɅ याचीगण कȧ तुलना मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अͬधक अकं 

ĤाÜत ͩकया है, इसे अǓंतम Ǿप से चयǓनत नहȣ ͩकया है। 

 (iv) ͪवɮवान अͬधकरण ने पूवȸÈत तØय को Úयान मɅ रखने के बाद, सàपूण[ पैनल को 

अͧभखंͫ डत ͩकया है िजसे ğǑुट से Ēͧसत नहȣ कहा जा सकता है। 

 (v) तक[  ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ रेलवे ने भी बाद मɅ ͩकये गये ğǑुट को महसूस 

ͩकया है जो इस तØय से èपçट है ͩक Ĥ×यथȸगण ने भी अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 

आदेश को चनुौती देते हुए ǐरट याͬचका ǐर.या. (एस) सं. 7633 वष[ 2017 

अͬधमाǓनत ͩकया था जो इस ǐरट याͬचका मɅ आ¢ेͪपत है लेͩकन इसे वापस 

ͩकया गया है िजससे पता चलता है ͩक रेलवे ने भी अपने èवयं के Ǔनण[य जैसा 

पğ Ǒदनांक 13-08-2004 मɅ अÛतͪव[çट है के ĤǓतकूल अपनी ओर से ͩकये गये 

ğǑुट को महसूस ͩकया है। 

 (vi) ͪवदवान अͬधवÈता ने सारणीबɮध फाम[ िजसे सारणीयन के समय पर तैयार 

ͩकया गया था िजसमɅ Ĥ×यथȸ स.ं 05 ने अÛय अßयͬथ[यो कȧ तुलना मɅ अͬधक 

अकं ĤाÜत ͩकया है लेͩकन इसके बाद भी इस ेअǓंतम Ǿप स ेचयǓनत नहȣ ͩकया 

गया है मɅ एक या अÛय अßयͬथ[यो ɮवारा ĤाÜत अकंो के आधार पर वǐरçठता 

सूची से Ĥमाͨणत ͩकया है तथा इस बात को Ǻिçटगत रखते हुए यǑद सàपूण[ 

पैनल को अͧभखंͫ डत  तथा अपाèत ͩकया गया है, इसे ğǑुट से Ēͧसत नहȣ कहा 

जा सकता है। 

ͪवæलेषण  

20. इस Ûयायालय ने प¢कारो के ͪवɮवान अͬधकतागण को सुनने के बाद तथा ͧलये गये 

आधार पर ͪवचार करते हुए ͪवͬधक सुèथाͪपत िèथǓत के कसौटȣ पर ͪवɮवान अͬधकरण ɮवारा 

पाǐरत आदेश कȧ जाँच करने के ͧलए अब अĒसर हो रहा है जैसा एल. चÛġ कुमार बनाम भारत 

संघ तथा अÛय, (1997) 3 एससीसी 261 मɅ सĤंकाͧशत के मामले मɅ मा. शीष[ Ûयायालय 

ɮवारा सèुथाͪपत ͩकया गया है िजसके ɮवारा तथा िजसके अÛतग[त ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के 

शिÈत पर ͪवचार ͩकया गया है िजसका Ĥयोग उÍच Ûयायालय ɮवारा भारत के संͪ वधान के 

अनÍुछेद 227 के अÛतग[त Ĥɮƣ शिÈत के Ĥयोग मɅ ͩकया जाना चाǑहए, ×वǐरत संदभ[ हेत ु



पूवȸÈत Ǔनण[य के सुसंगत पैरा को उ×कͬथत ͩकया जा रहा है तथा Ǔनàनवत ǓनǑद[çट ͩकया जाता 

हैः- 

 “99. हमारे ɮवारा अपनाये गये तक[  के Ǻिçटगत, हम धाǐरत करत े है ͩक 

अनÍुछेद 323-क का खÖड 2(घ) तथा अनुÍछेद 323- ख का खÖड 3(घ) उस 

ͪवèतार तक जहाँ तक यह संͪवधान के अनुÍछेद 226/227 तथा 32 के अधीन 

उÍच Ûयायालयो तथा उÍचतम Ûयायालय के अͬधकाǐरता का अपवज[न करता है 

असंवैधाǓनक है। अͬधǓनयम कȧ धारा 28 तथा अनÍुछेद 323 क तथा 323-ख के 

त×वाधान मɅ अͬधǓनयͧमǓत सभी अÛय ͪवधानो मɅ खÖड “अͬधकाǐरता का 

अपवज[न” एक हȣ ͪवचार तक असंवैधाǓनक होगा। अनुÍछेद 226/227 के अÛतग[त 

उÍच Ûयायालयो को तथा संͪवधान के अनुÍछेद 32 के अधीन उÍचतम Ûयायालय 

को Ĥदƣ अͬधकाǐरता हमारे संͪ वधान के अलंघनीय मूलभूत संरचना का Ǒहèसा है। 

जब ͩक इस  अͬधकाǐरता को Ǔनकाला नहȣ जा सकता है, अÛय Ûयायालय तथा 

अͬधकरण संͪ वधान के अनुÍछेद 226/227 तथा 32 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयो के 

Ĥयोग मɅ अनुपूरक भूͧ मका अदा कर सकता है। संͪ वधान के अनुÍछेद 323-क 

तथा अनुÍछेद 323-ख के अÛतग[त सिृजत अͬधकरण कानूनी Ĥावधानो तथा 

Ǔनयमो के संवैधाǓनक वैधता कȧ जाँच करने के ͧलए स¢म है। ͩफर भी, इन 

अͬधकरणो का सभी Ǔनण[य उÍच Ûयायालय के खÖडपीठ के सम¢ छानबीन के 

अधीन होगा िजसके अͬधकाǐरता मɅ संबंͬ धत अͬधकरण आता है। ͩफर भी 

अͬधकरण ͪवͬध के ¢ेğो के संबंध मɅ िजसके ͧलए इनका गठन ͩकया गया है 

लगातार पहलȣ बार के Ûयायालयो जैसा काय[ करेगे। इसͧलए, वादकारȣगण ऐसे 

मामलो मɅ भी उÍच Ûयायालयो से सीधे संपक[  करने के ͧलए èवतğं नहȣ होगे 

जहाँ ये संबंͬ धत अͬधकरण के अͬधकाǐरता कȧ अनदेखी करते हुए कानूनी ͪवधानो 

के शिÈतमƣा पर आपͪƣ करते है (ͧसवाय जहाँ ͪवधान जो ͪवशषे अͬधकरण को 

सिृजत करता है को चुनौती दȣ जाती है) अͬधǓनयम कȧ धारा 5(6) वैध तथा 

संवैधाǓनक है तथा इसका Ǔनव[चन उस रȣǓत से ͩकया जाना चाǑहए जैसा हमने 

बताया है। 

21. यह Ûयायालय तØय तथा ͪवͬधक िèथǓत कȧ ͪववेचना करने के बाद ÛयायǓनणा[यक ɮवारा 

पाǐरत अͬधǓनण[य मɅ हèत¢ेप Ĥदͧश[त करन े मɅ भारत के संͪवधान के अनुÍछेद-226 के 



अÛतग[त उÍच Ûयायालय को Ĥदƣ ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के åयािÜत के बारे मɅ ͪववेचना करने के 

ͧलए अĒसर हो रहा है जैसा सैयद याकूब बनाम राधा कृçणनन, एआईआर 1964 एससी 477 मɅ 

मा. शीष[ Ûयायालय ɮवारा अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है। उÈत Ǔनण[य के पैरा स.ं 07 को 

Ǔनàनवत दोहराया जा रहा हैः- 

 “अनÍुछेद 226 के अÛतग[त उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करने मɅ उÍच Ûयायालयो के 

अͬधकाǐरता के सीमाओ के बारे मɅ Ĥæन पर इस Ûयायालय ɮवारा बार बार ͪवचार 

ͩकया गया है तथा इस Ǔनͧमƣ असलȣ ͪवͬधक िèथǓत अब संǑदÊध नहȣ है। 

उ×Ĥेषण ǐरट को अवर Ûयायालयो या अͬधकरणो ɮवारा ͩकये गये अͬधकाǐरता के 

ğǑुटयो को ठȤक करने के ͧलए जारȣ ͩकया जा सकता हैः ये ऐसे मामले है जहा ँ

आदेशो को अवर Ûयायालयो या अͬधकरणो ɮवारा अͬधकाǐरता के ǒबना या 

अͬधकाǐरता के अǓतǐरÈत या अͬधकाǐरता का Ĥयोग करने के ͪवफलता के 

फलèवǾप पाǐरत ͩकया जाता है। इसी तरह ǐरट भी जारȣ ͩकया जा सकता है 

जहा ँ èवयं को Ĥदƣ अͬधकाǐरता के Ĥयोग मɅ Ûयायालय या अͬधकरण अवैध 

तरȣके से या अनुͬ चत तरȣके से काय[ करता है, जसैा उदाहरण के ͧलए, यह आदेश 

ɮवारा Ĥभाͪवत प¢कार को सुने जाने का अवसर Ǒदये ǒबना Ĥæन का ͪवǓनæचय 

करता है या जहाँ ͪववाद से Ǔनपटने मɅ अपनाई गई ĤͩĐया नैसͬग[क Ûयाय के 

ͧसɮधांतो के ͪवǾɮध है। ͩफर भी कोई संदेह नहȣ है ͩक उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करन े

कȧ अͬधकाǐरता पय[व¢ेणीय अͬधकाǐरता है तथा इसका Ĥयोग करने वाला 

Ûयायालय अपीलȣय Ûयायालय के Ǿप मɅ काय[ करने का हकदार नहȣ होता है। इस 

ĤǓतबÛध का आवæयक Ǿप से मतलब है ͩक साêय के मãूयांकन के पǐरणाम 

èवǾप अवर Ûयायालय या अͬधकरण ɮवारा पहँुच ेगये तØय के Ǔनçकषȸ को ǐरट 

काय[वाǑहयो मɅ पुनः खोला या Ĥæनगत नहȣ ͩकया जा सकता है। ͪवͬध कȧ ğǑुट 

जो अͧभलेख को देखते हȣ èपçट है को ǐरट ɮवारा ठȤक ͩकया जा सकता है 

लेͩकन तØय कȧ ğǑुट नहȣं, भले हȣ यह गंभीर हो। अͬधकरण ɮवारा लेखबɮध 

तØय के Ǔनçकष[ के संबंध मɅ, उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ ͩकया जा सकता है यǑद यह 

Ĥदͧश[त ͩकया जाता है ͩक उÈत Ǔनçकष[ को लेखबɮध करने मɅ, अͬधकरण ने 

ğǑुटपूव[क Ēाéय तथा ताि×वक साêय को èवीकार करने से इंकार ͩकया था या 

ğǑुटपूव[क अĒाéय साêय  को èवीकार ͩकया था िजसने आ¢ेͪपत Ǔनçकष[ को 



Ĥभाͪवत ͩकया है। इसी Ĥकार, यǑद तØय का Ǔनçकष[ ͩकसी साêय पर आधाǐरत 

नहȣ है, इसे ͪवͬध कȧ ğǑुट के Ǿप मɅ माना जायेगा िजसे उ×Ĥेषण ǐरट ɮवारा ठȤक 

ͩकया जा सकता है। इस Įेणी के मामलो पर ͪवचार करते समय, ͩफर भी हम े

हमेशा इस बात को Úयान मɅ रखना चाǑहए ͩक अͬधकरण ɮवारा लेखबɮध तØय 

के Ǔनçकष[ को इस आधार पर उ×Ĥेषण ǐरट हेतु काय[वाǑहयो मɅ चनुौती नहȣ Ǒदया 

जा सकता है ͩक अͬधकरण के सम¢ पेश सुसंगत तथा ताि×वक साêय आ¢ेͪपत 

Ǔनçकष[ को कायम रखने के ͧलए अपया[Üत नाकाफȧ था। ǒबÛद ुपर पेश साêय कȧ 

पया[Üतता या पया[िÜत तथा उÈत Ǔनçकष[ से Ǔनकाले  जाने वाले तØय का Ǔनçकष[ 

अͬधकरण के अनÛय अͬधकाǐरता मɅ है तथा उÈत ǒबÛदओु को ǐरट Ûयायालय के 

सम¢ उठाया नहȣ जा सकता है। इÛहȣ Ǔनयंğणो मɅ ͩक उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करने 

के ͧलए अनÍुछेद 226 के अÛतग[त उÍच Ûयायालयो को Ĥदƣ अͬधकाǐरता का 

Ĥयोग Ûयाय संÊत तरȣके से ͩकया जा सकता है। 

22. हǐर ͪवçणू कामथ बनाम अहमद इशाक तथा अÛय. एआईआर 1955 सुĤीम कोट[ 233 मɅ 

मा. उÍचतम Ûयायालय ने पैरा स.ं 21 मɅ Ǔनàनवत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया हैः- 

 “उ×Ĥेषण ǐरट के चǐरğ तथा åयािÜत एवं शतȾ के संबंध मɅ िजसके अÛतग[त इसे 

जारȣ ͩकया जा सकता है, Ǔनàन ĤǓतपादनाओं को साǒबत के Ǿप मɅ èवीकार 

ͩकया जा सकता है :  (1) उ×Ĥेषण अͬधकाǐरता के ğǑुट को ठȤक करने के ͧलए 

जारȣ ͩकया जायेगा, जब अवर Ûयायालय या अͬधकरण अͬधकाǐरता के ǒबना या 

अͬधकाǐरता के अǓतǐरÈत काय[ करता है या इसका Ĥयोग करने मɅ असफल रहता 

है (2) उ×Ĥेषण ǐरट तब भी जारȣ ͩकया जायेगा जब यह प¢कारो को सुने जाने 

का अवसर Ǒदये ǒबना ͪवǓनæचय करता है या नैसͬग[क Ûयाय के ͧसɮधांतो का 

उãलंघन करता है। (3) उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करने वाला Ûयायालय पय[व¢ेणीय 

अͬधकाǐरता के Ĥयोग मɅ काय[ करता है न ͩक अपीलȣय अͬधकाǐरता। इसका एक 

पǐरणाम यह होता है ͩक Ûयायालय अवर Ûयायालय या अͬधकरण ɮवारा पहँुच े

तØय के Ǔनçकषȸ का पनुͪव[लोकन नहȣ करेगा भले हȣ यह ğǑुटपूण[ हो । यह इस 

ͧसɮधांत पर है ͩक Ûयायालय िजसका ͪवषय वèतु पर अͬधकाǐरता है के पास 

गलत तथा सहȣ का ͪवǓनæचय करने कȧ अͬधकाǐरता है तथा जब ͪवधानमÖडल 

इस Ǔनण[य के ͪवǾɮध अपील के अͬधकार को देना पसंद नहȣ करता है, यह 



इसके Ĥयोजन तथा नीǓत को ͪवफल करेगा, यǑद वǐरçठ Ûयायालय साêय पर 

मामले कȧ पुनः सुनवाई करता है तथा उ×Ĥेषण मɅ अपने èवयं के Ǔनçकषȸ को 

ĤǓतèथाͪपत करता है। 

23. èवण[ ͧसहं तथा एक अÛय बनाम पंजाब राÏय तथा अÛय (1976) 2 एससीसी 868 मɅ 

ÛयायमूǓत [गण ने उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करने हेत ुभारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अÛतग[त 

ǐरट के शिÈत कȧ ͪववेचना करते हुए परैा स.ं 12 तथा 13 मɅ Ǔनàनवत धाǐरत ͩकया हैः- 

  “12. ǓनवेǑदत तकȾ पर ͪवचार करने के पहले उ×Ĥेषण अͬधकाǐरता के 

अͬधकाǐरता के सीमा को बताने वाले सामाÛय ͧसɮधांतो का उãलेख करना 

उपयोगी होगा का Ĥयोग के बल अवर Ûयायालयो या अͬधकरणो ɮवारा ͩकये गये 

अͬधकाǐरता के ğǑुटयाँ को ठȤक करने के ͧलए ͩकया जा सकता है। उ×Ĥेषण ǐरट 

को केवल पय[व¢ेणीय अͬधकाǐरता के Ĥयोग मɅ  जारȣ ͩकया जा सकता है जो 

अपीलȣय अͬधकाǐरता से ͧभÛन है। अनुÍछेद 226 के अÛतग[त ͪवशषे अͬधकाǐरता 

का Ĥयोग करने वाला Ûयायालय अपीलȣय Ûयायालय के Ǿप मɅ काय[ करने का 

हकदार नहȣ होता है। जैसा सैáयद याकूब के मामले (अवर) मɅ इस Ûयायालय 

ɮवारा बताया गया है। 

 13. अवर अͬधकरण ɮवारा लेखबɮध तØय के Ǔनçकष[ के संबंध मɅ, उ×Ĥेषण ǐरट 

केवल तभी जारȣ ͩकया जा सकता है यǑद इस Ĥकार का Ǔनçकष[ लेखबध ्करने मɅ, 

अͬधकरण ने उस साêय पर काय[वाहȣ ͩकया है जो वैधाǓनक Ǿप से अĒाéय है या 

Ēाéय साêय को èवीकार करने से इंकार ͩकया है या यǑद Ǔनçकष[ ͩकसी साêय 

ɮवारा पूण[तया समͬथ[त नहȣ है, Èयोͩक इस Ĥकार के मामलो मɅ ğǑुट ͪवͬध के 

ğǑुट के तुãय होता है। ǐरट अͬधकाǐरता माğ उन मामलो तक सीͧमत होता है 

जहाँ आदेशो को अवर Ûयायालयो या अͬधकरणो ɮवारा अपने अͬधकाǐरता के 

अǓतǐरÈत या इनमɅ ǓनǑहत अͬधकाǐरता का Ĥयोग करने स े इनके इंकार के 

पǐरणाम èवǾप पाǐरत ͩकया जाता है या मɅ गंभीर घोर अÛयाय काǐरत करते हुए 

अपने अͬधकाǐरता के Ĥयोग मɅ अवैध तरȣके से या अनुͬ चत तरȣके से काय[ करते 

है।” 

24. हɅज इिÖडया (Ĥा.) ͧल. तथा एक अÛय बनाम उ.Ĥ. राÏय तथा अÛय (2012) 5 एससीसी 

443 मɅ ÛयायमूǓत [गण न ेपैरा सं. 66 तथा 67 मɅ Ǔनàनवत धाǐरत ͩकया हैः- 



 “66. यह ͩक ÛयाǓयक पनुराͪव[लोकन के शिÈत के Ĥयोग पर ͪवचार करने वाला 

Ûयायालय दोनो के अͬधकार ¢ेğ मɅ मामले के संबंध मɅ अपना Ǔनण[य 

ͪवधानमÖडल या काय[पाͧलका या इनके अͧभकता[ओ के Ǔनण[य का èथान नहȣ 

लेता है तथा यह ͩक Ûयायालय अपने èवयं के पुनͪव[लोकन ɮवारा “ͪवशषे£ का 

£ान” का èथान नहȣ लेता है, भी इस Ûयायालय के Ǔनण[यो ɮवारा Ǔनçप¢ तरȣके 

से सèुथाͪपत है। इस Ĥकार के सभी मामलो मɅ ÛयाǓयक परȣ¢ण यह £ात करन े

तक सीͧमत होता है ͩक Èया तØय के ǓनçकषȾ का साêय पर युिÈतयुÈत आधार 

है तथा Èया इस Ĥकार का Ǔनçकष[ इस देश के ͪवͬधयो से संगत है।   

 67. धरंगधर केͧमकãस वÈस[ ͧल. बनाम सौराçĚ राÏय मɅ इस Ûयायालय न े

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक तØय का Ĥæन िजसका अवधारण  करने कȧ 

अͬधकाǐरता इसके पास है पर अͬधकरण के Ǔनण[य तब तक संͪ वधान के 

अनÍुछेद 226 के अÛतग[त काय[वǑहयो मɅ आपͪƣ ͩकये जाने योÊय नहȣ होता है 

जब तक इसे ͩकसी साêय ɮवारा  पूण[तया असͧम[थत नहȣ Ǒदखाया जाता है। यहȣ 

बात थानͧसहं नाथमाल मामला मɅ  इस Ûयायालय ɮवारा ͧलया गया ͪवचार है 

जहाँ इस Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक उÍच Ûयायालय सामाÛयतया उन 

Ĥæनो का अवधारण नहȣ करता है िजसके ͧलए लागू करने का अͬधकार िजसके 

ͧलए ǐरट का दावा ͩकया गया है को साǒबत करने के ͧलए साêय का ͪवèततृ 

परȣ¢ण आवæयक होता है। 

25. पिæचम बंगाल केÛġȣय ͪवɮयालय सेवा आयोग तथा अÛय बनाम अÞदलु हलȣम तथा 

अÛय (2019) 18 एससीसी 39 मɅ सĤंकाͧशत के मामले मɅ पैरा स.ं 30 पर ÛयायमूǓत [गण ɮवारा 

अͬधकͬथत ͩकया गया है ͩक ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के शिÈत का Ĥयोग Ûयायालय ɮवारा 

अवधाǐरत ͩकये जाने के बाद ͩकया जाना चाǑहए ͩक आ¢ेͪपत अͧभलेख को देखते हȣ èपçट ğǑुट 

ɮवारा संदूͪ षत है तथा इसे तक[  के ĤͩĐया ɮवारा साǒबत नहȣ ͩकया गया है, पूवȸÈत Ǔनण[य  का 

पैरा 30 Ǔनàनवत पǑठत हैः- 

 “30. ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के अपने शिÈत के Ĥयोग मɅ, Ûयायालय को यह 

देखना होता है ͩक Èया आ¢ेͪपत Ǔनण[य ͪवͬध के èपçट ğुǑट ɮवारा संदूͪ षत है। 

यह अवधाǐरत करने कȧ  कसौटȣ Èया अͧभलेख को देखते हȣ èपçट ğुǑट ɮवारा 

संदूͪ षत है ͩक Èया ğुǑट अͧभलेख के तØयो पर èवयं ͧसɮध है या Èया ğǑुट के 



ͧलए परȣ¢ा या इसे साǒबत करने के ͧलए तक[  आवæयक है। यǑद ğǑुट को उन 

ǒबÛदओु पर तक[  के ĤͩĐया ɮवारा साǒबत ͩकया जाना है जहाँ युिÈतयुÈत तरȣके 

से दो ͪवचार हो सकता है, इसे अͧभलेख के तØय पर ğǑुट होना नहȣ कहा जा 

सकता है, जैसा स×यनारायण बनाम मिãलकाजु[न एआईआर 1960 एससी 137 मɅ 

सĤंकाͧशत मɅ इस Ûयायालय ɮवारा अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है। यǑद कानूनी 

Ǔनयम के Ĥावधान का युिÈतयुÈत तरȣके से दो या अͬधक अथा[Ûवयन होता है 

तथा एक अथा[Ûवयन को अपनाया गया है, Ǔनण[य मɅ ǐरट Ûयायालय ɮवारा 

हèत¢ेप नहȣ ͩकया जायेगा। यह माğ सुसंगत कानूनी Ĥावधान का èपçट गलत 

Ǔनव[चन या इसकȧ अ£ानता या उप¢ेा या उन कारणो पर आधाǐरत Ǔनण[य है जो 

ͪवͬध मɅ èपçट Ǿप से गलत है, िजसे ǐरट Ûयायालय ɮवारा उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ 

करते हुए ठȤक ͩकया जा सकता है। 

26. टȣ.सी.बसÜपा बनाम टȣ.नागÜपा (1955) 1 एससीआर 250 के मामले मɅ ÛयायमूǓत [गण न े

धाǐरत ͩकया ͩक Ǔनण[य मɅ èपçट ğǑुट को उ×Ĥेषण ǐरट ɮवारा ठȤक ͩकया जा सकता है, जब 

काय[वाǑहयो को देखते हȣ èपçट ğुǑट ɮवारा यह èपçट होता है। पूवȸÈत Ǔनण[य के सुसंगत भाग 

को यहाँ नीच ेउ×कͬथत ͩकया जाता हैः- 

 “10. ....    ....   Ǔनण[य या èवयं अवधारण मɅ ğुǑट उ×Ĥेषण ǐरट के अधीन  हो 

सकता है लेͩकन इसे काय[वाǑहये के तØय पर èपçट ğǑुट होना चाǑहए उदाहारणाथ[ 

जब यह ͪवͬध के Ĥावधानो के èपçट अ£ानता या उप¢ेा पर आधाǐरत होता है। 

दसूरे शÞदो मɅ, यह èपçट ğǑुट है िजसे उ×Ĥेषण ɮवारा ठȤक ͩकया जा सकता है 

लेͩकन माğ गलत Ǔनण[य नहȣ------” 

27. ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के शिÈत पर ͪवचार मा. शीष[ Ûयायालय ɮवारा पवूȸÈत Ǔनण[यो मɅ 

ͩकया गया है, िजसमɅ इस Ĥकार के शिÈत का Ĥयोग ͩकया जा सकता है, यǑद भारत के 

संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अधीन चनुौती Ǒदये गये आ¢ेͪपत आदेश को देखते हȣ ğǑुट यहा ँ

Ĥतीत होता है। 

28. इस Ûयायालय ने तØया×मक पहलू तथा ĤǓतɮवÛɮवी Ǔनवेदनो से समझा है ͩक ͪववाɮयक 

वǐर. पीडÞलूएस के ǐरिÈत को भरने से संबंͬ धत है। पी. वे. सूपरवाइजर के ǐरिÈत को भरने के 

ͧलए ĤोÛनǓत हेतु ĤͩĐया को ĤǓतपाǑदत ͩकया गया है, जैसा आदेश Ǒदनांक 13-08-2004 मɅ 

ǓनǑद[çट ͩकया गया है। इसके ĤǓत को ͪवɮवान केÛġȣय सरकार के अͬधवÈता ɮवारा इसे 

प¢कारो के ͪवɮवान अͬधवÈता अथा[त ǐरट याचीगण तथा Ĥ×यथȸ स.ं5 के ͪवɮवान अͬधवÈता 

को तामील कराने के बाद पेश ͩकया गया है। 



29. पूवȸÈत पॉͧलसी Ǔनण[य के अनुसार ĤͩĐया से पǐरलͯ¢त होता है ͩक 01-10-2002 से 

ईसीआर (पूव[ मÚय रेलव)े के Ǔनमा[ण के कारण Ēुप डी कम[चारȣ से पी.वे. के ĤोÛनǓत चाट[  का 

राèता इस रेलवे के ͧलए  तय ͩकया गया है, ×वǐरत संदभ[ हेत,ु इसे Ǔनàनवत ǓनǑद[çट ͩकया जा 

रहा है। 

 “हाजीपुर  

नं ईसीआर/एचआरडी/यूǓनयन/283/इंजीǓनयǐरगं/                               Ǒदनांक 13-08-2004 

एसईई/एलपीजे/एम जी एस/ डीएनआर/ डीएचएन   
 
ͪवषय : पी. वे सुपरवाइजर के ǐरिÈत को भरने के ͧलए ĤोÛनǓत कȧ ĤͩĐया / माग[  
 

01-10-2002 से ईसीआर के Ǔनमा[ण के कारण, इस रेलवे के ͧलए तय Ēुप डी कम[चारȣ 
से पी. व ेके ĤोÛनǓत चाट[ का माग[ Ǔनàनवत हैः- 

 
पी. वे कम[चारȣ का माग[ 

गɇगमैन (2610-3540) वǐरçठता- Ǔनरȣ¢कवार (सीधी भतȸ) 
Ěालȣ मैन (2610-3540) वǐरçठता- Ǔनरȣ¢कवार (सीधी भतȸ) 
गेटमैन (2610-3540) वǐरçठता- Ǔनरȣ¢कवार (सीधी भतȸ) 
चौकȧदार (2610-3540) वǐरçठता- Ǔनरȣ¢कवार (सीधी भतȸ) 
 
वǐरçठ गɇगमैन (2650-4000) वǐरçठता-Ǔनरȣ¢कवार (वǐरçठता-सह-उपयुÈतता) 
हेड Ěालȣमैन (2650-4000) वǐरçठता-Ǔनरȣ¢कवार (वǐरçठता-सह-उपयÈुतता) 
वǐरçठ गेटमैन (2650-4000) वǐरçठता- Ǔनरȣ¢कवार (वǐरçठता-सह-उपयÈुतता) 
वǐरçठ चौकȧदार (2650-4000) वǐरçठता- Ǔनरȣ¢कवार (वǐरçठता-सह-उपयÈुतता) 
 
कȧमैन (2750-4400) (नोट 1)  उपमÖडलȣय वǐरçठता(वǐरçठता-सह-उपयÈुतता) 
 
पी. वे .मेट/ गɇग मेट(3050-4590)  मÖडलȣय वǐरçठता    (चयन) 
 
पी. वे Ěैक सुपरवाइजर (नोट-2)  मÖडलȣय वǐरçठता    (चयन) 
        (4500-7000) 
 

नोट (1)  गेटमैन, Ěालȣमैन, चौकȧदार गɇगमैन के साथ समुǑहत है तथा कȧमैन तथा मेट के पद 
हेतु ĤोÛनǓत के ͧलए गगैमैन/ गेटमैन कȧ कम से कम 3 वष[ कȧ सेवा देने के बाद 
पाğ होगे, जो Ǒदåयांग है तथा गɇगमैन के Ǿप मɅ काय[ नहȣ कर सकते है, ĤोÛनǓत 
हेतु पाğ नहȣ होगे।  

नोट (2)  ǐरिÈत के पी.वे सुपरवाइजर का 50 ĤǓतशत ͪवभागीय कोटा जैसा आज कȧ Ǔतͬथ मɅ 
ͪवɮयमान है तथा अगले एक वष[ मɅ पूवा[नुमाǓनत ǐरिÈत चयन के सकारा×मक काय[ 
ɮवारा भरा जायेगा िजसमɅ वǐर.गɇगमैन, कȧमैन तथा गेटमैन मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा 
शाͧमल है जो मैǑĚक है तथा इसके पास 5 वष[ का पी.वे अनुभव है। यǑद ĤोÛनǓत के 
ͧलए उपयÈुत अßयͬथ[गण उपलÞध नहȣ होते है, कोटा को सीधी भतȸ ɮवारा भरा 
जायेगा। 

     यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया गया है।  



30. पूवȸÈत पॉͧलसी Ǔनण[य से यह èपçट है ͩक गɇगमैन, Ěालȣमैन, गेटमैन तथा चौकȧदार का 

पद वǐरçठता-Ǔनरȣ¢क वार के आधार पर सीधी भतȸ ɮवारा भरा जाने वाला बेͧ सक संवग[ पद 

होगा। 

31. वǐरçठ गɇगमैन, हेड Ěालȣमैन, वǐरçठ गेटमैन तथा वǐरçठ चौकȧदार का पद वǐरçठता-

Ǔनरȣ¢क बार के आधार पर गɇगमैन, Ěालȣमैन, गेटमैन तथा चौकȧदार के पद से ĤोÛनǓत ɮवारा 

भरे जाने वाले पद का अगला अͬधĐम है। 

32. कȧमैन का पद अगला अͬधĐम है जो वǐरçठता-सह-उपयÈुतता के आधार पर भरा जाने 

वाला उप मÖडलȣय èतर पर है।  

33. पी.वे.मेट/ गɇगमेट का पद मÖडल èतर पर है तथा मÖडलȣय वǐरçठता पर आधाǐरत होना 

चाǑहए लेͩकन उÈत पद को चयन पद के ͧलए बनाया गया है। 

34. पी.वे. Ěैक सुपरवाइजर का पद भी मÖडलèतर पर है तथा मÖडलȣय वǐरçठता पर 

आधाǐरत है लेͩकन उÈत को पद का चयन पद बनाते हुए चयन ɮवारा भरा जाना चाǑहए। 

35. पूवȾÈत पॉͧलसी Ǔनण[य मɅ दो नोट अÛतͪव[çट है अथा[त नोट (1) तथा नोट (2) 

36. नोट (1) के अनुसार गेटमैन, Ěालȣमैन, चौकȧदार गɇगमैन के साथ समǑूहत है तथा कȧमैन 

तथा मेट के पद के ĤोÛनǓत हेतु गɇगमैन/ गेटमनै के कम से कम 3 वष[ कȧ सेवा देने के बाद 

पाğ होगे, जो Ǒदåयांग है तथा गɇगमैन के Ǿप मɅ काय[ नहȣ कर सकते है, ĤोÛनǓत हेतु पाğ नहȣ 

होगे। 

37. नोट (2) ǐरिÈत जैसा आज कȧ Ǔतͬथ मɅ ͪवɮयमान है के पी.वे सुपरवाइजर के 50 

ĤǓतशत ͪवभागीय कोटा तथा चयन के सकारा×मक काय[ ɮवारा अगले एक वष[ मɅ पुवा[नुमाǓनत 

ǐरिÈत को भरने के ͧलए है िजसमɅ वǐरçठ गɇगमनै, कȧमैन तथा गेट मैन के बीच ͧलͨखत परȣ¢ा 

शाͧमल है जो मैǑĚक है तथा िजनके पास पाँच वष[ का पी.वे.अनुभव है। यǑद ĤोÛनǓत हेत ु

उपयÈुत अßयथȸगण उपलÞध  नहȣ होते है, कोटा को सीधी भतȸ ɮवारा भरा जायेगा। 

38. इस Ĥकार यह èपçट है ͩक पी.वे. सुपरवाइजर के पद को दो तरȣको अथा[त सीधी भतȸ 

तथा ͧलͨखत परȣ¢ा के आधार पर चयन पर आधाǐरत ͪवभागीय ĤोÛनǓत ɮवारा 50 ĤǓतशत 

ɮवारा भरा जाना चाǑहए। 

39. नोट (2) से आगे Ĥतीत होता है ͩक वǐरçठ गɇगमैन, कȧमैन तथा गेटमैन जो मǑैĚक है 

तथा पाँच वष[ का पी.वे. अनुभव है माğ पी.वे. सुपरवाइजर के पद के 50 ĤǓतशत के अÛतग[त 

ͪवभागीय ĤोÛनǓत हेतु ͪवचार ͩकये जाने के ͧलए पाğ है। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ĥदश[न के आधार 



पर उपयÈुत अßयͬथ[यो के उपलÞध न होने कȧ दशा मɅ, कोटा को सीधी भतȸ ɮवारा भरा 

जायेगा। 

40.  इस Ĥकार पूवȾÈत पॉͧलसी Ǔनण[य से पǐरलͯ¢त होता है ͩक पी.वे सुपरवाइजर का पद 

चयन पद है।  

41. ͪवͬध सुèथाͪपत है ͩक जब पद चयन पद होता है तब इसे ͪवशुɮध Ǿप से ͧलͨखत 

परȣ¢ा या ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकसी अÛय मानक के आधार पर पदो को भरने 

कȧ ĤͩĐया मɅ एक या अÛय अßयͬथ[यो के Ĥदश[न के आधार पर भरा जाना चाǑहए, इसका अथ[ 

यह है ͩक, यǑद पद चयन पद है, तब वǐरçठता अͧभभावी नहȣ होगा बिãक मǐेरट अͧभभावी 

होगा। 

42. इसमɅ, पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004 के अनुसार, उपयÈुतता का मूãयांकन सेवा 

अßयͬथ[गण जो वǐर. गɇगमैन, कȧमैन तथा गेटमैन का पद धारण ͩकये है मɅ से एक या अÛय 

अßयͬथ[गण के मǐेरट का Ǔनधा[रण करने के Ĥयोजन हेतु ͩकया जाना चाǑहए। 

43. वत[मान मामले के तØयो पर आते है, यह ͪववाǑदत नहȣ है ͩक आवेदक/ Ĥ×यथȸ स.ं 5 

को आरंभ मɅ Ěैकमैन/ गैगमैन के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था तथा त×पæचात 03-07-2012 

को मेट के पद पर ĤोÛनत ͩकया गया था। ऐसे समय पर, जब आवेदन भरा गया था, Ĥ×यथȸ 

स.ं 05  कȧमैन का पद धारण ͩकया था तथा इसके ɮवारा वह पॉͧलसी Ǔनण[य  Ǒदनांक 13-08-

2004 के Ǻिçटगत चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए पाğ हो गया था। 

44. जबͩक, दसूरȣ तरफ, इसमɅ याचीगण भी चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के पाğ थे Èयोͩक ये 

लोग पी.वे. सुपरवाइजर के पद हेतु अßयͬथ[ता के ͪवचार हेतु पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-

2004 के अनुसार संवग[ मɅ है। 

45. ͧलͨखत परȣ¢ा कराई गई थी तथा मǐेरट सूची तैयार ͩकया गया था। आवेदक/ इसमɅ  

Ĥ×यथȸ स.ं 5 कȧ ͧशकायत यह है ͩक इसने 65.54 ĤǓतशत अकं ĤाÜत ͩकया है तथा तैयार 

मǐेरट सूची मɅ Đम स.ं 75 पर रखा गया है लेͩकन ऐसे अßयͬथ[गण िजÛहोने Ĥ×यथȸ स.ं 05 कȧ 

तुलना मɅ कम अकं ĤाÜत ͩकया है को 27 अßयͬथ[यो के पैनल  को तैयार करते हुए अǓंतम Ǿप 

से चयǓनत ͩकया गया है। 

46. Ĥ×यथȸ स.ं 5  कȧ ͧशकायत यह है ͩक जब पी.वे सुपरवाइजर  का पद चयन पद होता है 

तब केवल मǐेरट अͧभभावी होगा वǐरçठता नहȣ। लेͩकन Ĥ×यथȸगण ने उपयुÈतता को ĤकृǓत मɅ 

अǑह[त माना है तथा याचीगण िजÛहे यɮयͪप अǑह[त घोͪषत ͩकया गया है तथा इसके पद को 



वǐरçठता सूची मɅ आधाǐरत ͩकया गया है, इÛहे अǓंतम चयन सूची मɅ शाͧमल ͩकया गया है तथा 

इसके ɮवारा 50 ĤǓतशत पद जो पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004  के अनुसार चयन पद है 

को भरने के ͧलए मǐेरट के ͧसɮधांत का अनुसरण नहȣ ͩकया गया है। 

47. जबͩक याचीगण का मामला यह है ͩक पैनल मɅ कोई ğǑुट नहȣ है िजसमɅ 27 अǓंतम Ǿप 

से चयǓनत अßयͬथ[यो का नाम अÛतͪव[çट है Èयोͩक उपयÈुतता से माğ एक या अÛय 

अßयͬथ[यो के उपयुÈत होने का परȣ¢ण होता है तथा एक बार अßयͬथ[यो को उपयुÈत घोͪषत 

कर Ǒदया जाता है, तब वǐरçठता अͧभभावी होगा तथा चुͩ क याचीगण Ĥ×यथȸ स.ं05 से वǐरçठ है 

तथा इस Ĥकार, अǓंतम Ǿप से चयǓनत ͩकया गया है। 

48. ͪवɮवान अͬधकरण वǐरçठता के ͧसɮधांत के आधार पर Ǔनçकष[ पर आया है जैसा 

आ¢ेͪपत आदेश के पैरा 13, 14,15 एवं 16 मɅ ͩकये गये सĤंे¢ण से èपçट है, ×वǐरत संदभ[ 

हेत,ु इसे यहाँ नीच ेǓनǑद[çट ͩकया जा रहा है:- 

 "13. यह जानने के ͧलए ͩक Èया कȧमैन तथा मेट गɇगमैन का ĤोÛनǓत माग[ है 

या नहȣ, हमने भारतीय रेलवे èथापन मैनुअल वãैयूम 1, Ǔनयम 181  पर ͪवचार 

ͩकया है जो इस Ĥकार है:- 

  “181 ͧसͪवल अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग- Ěालȣमैन, गेटमैन तथा चौकȧदार को 

गɇगमैन के साथ समूǑहत ͩकया जाना चाǑहए तथा कȧमैन एवं मĚेस के 

Ǿप मɅ ĤोÛनǓत के ͧलए पाğ होगा। इन åयिÈतयो ɮवारा गɇगमैन के Ǿप 

मɅ कम से कम तीन वष[ कȧ सेवा देना आवæयक है लेͩकन  यह आवæयक 

नहȣ है ͩक इÛहे चĐानुĐम मɅ गɇगमैन के Ǿप मɅ काम करना चाǑहए जो 

Ǒदåयांग है तथा गɇगमैन के Ǿप मɅ काय[ नहȣ कर सकते है, वाèतव मɅ 

ĤोÛनǓत हेतु पाğ नहȣ होगे।  

 14. उपरोÈत Ǔनयम संकेत करेगा ͩक कȧमेन गɇगमेन का ĤोÛनǓत माग[ है तथा इस 

Ĥकार कȧमेन को पे बÖैड-2 मɅ वǐरçठ पीडÞलूएस के ऊच े पद के ĤोÛनǓत के 

Ĥयोजन हेतु गɇगमैन से वǐरçठ के Ǿप मɅ माना जाना चाǑहए। आवेदक ने हमारा 

Úयान ĤोÛनǓत Đम कȧ ओर खीचा है जहाँ कȧमेन को मेट के पद पर ĤोÛनत 

ͩकया जाता है। रेलवे बोड[ के पǐरपğ Ǒदनांक 22-09-2014 ने भी मेट/कȧमैन तथा 

गɇगमेन /Ěैकमैन के पद को èपçट ͩकया है, जो Ǔनàनवत है :- 

 

 



   “2. उपरोÈत के अनुसरण मɅ, बोड[ (एमई) ने अͧभयाǒंğकȧ ͪवभाग के 

अÛतग[त इस Ĥकार के पुन[गǑठत Ěैकमेन Įेणीयो के कत[åयो को Ǔनàनवत 

अनुमोǑदत ͩकया है - 

   (i) मेट तथा कȧमैन के Įेणीयो को ǽ 2800 के Ēेड-पे मɅ Ěैक मÛेटेनर 

Ēुप-1 के Ǿप मɅ पुन[नाͧमत ͩकया जाता है। 

   (ii) गɇगमैन/ Ěैकमैन/ गेटमैन/ Ěालȣमैन/ पी.वे-वाचमैन के Įेͨणयɉ को Ěैक 

मÛेटेनर Ēुप-II  [जी.पी. ǽ 2400] Ěैक मÛेटेनर Ēुप-III [जी.पी. ǽ.1900] तथा 

Ěैक मÛेटेनर Ēुप-IV [जी.पी. ǽ.1800]  के Ǿप मɅ पुन[नाͧमत ͩकया जाता 

है। 

 15. चूँͩक ǽ -2400 Ēेड पे  का गɇगमैन काफȧ नीच े है, मेट तथा कȧमैन का Ēेड-पे 

िजसका Ēेड-पे ǽ. 2800 /- है को रɇक मɅ कǓनçठ के Ǿप मɅ माना जाना आवæयक 

है। सूचना के अͬधकार अͬधǓनयम के अÛतग[त भी, आवेदक अͧभलेख पर लाया है 

ͩक ĤोÛनǓत पर Ěैकमैन को कȧमैन बनाया जाता है तथा त×पæचात इस ेमेट के 

पद पर ĤोÛनत जाता है। इसͧलए, ऊँच ेपद पर ĤोÛनǓत के संबंध मɅ मेट तथा 

कȧमैन के बीच मɅ मेट है को कȧमैन पर वरȣयता होगी। इसी Ĥकार कȧमैन को 

Ěैकमैन/ गɇगमैन पर वरȣयता होगी। इसͧलए, एक बार अǑह[त सूची Ĥकाͧशत हो 

जाती है, िजसे 100 कम[चाǐरयो के सàबÛध मɅ ͩकया गया है, Ĥ×यथȸगण मेट जो 

अपने वǐरçठता के Đम मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा (उपयुÈतता परȣ¢ण) मɅ अǑह[त है स े

वǐरçठ èथायी वे सुपरवाइजर के पद को सव[Ĥथम भरने के ͧलए कत[åय बÚद है 

तथा यǑद ͩफर भी कोई ǐरिÈत छुट जाती है इस वǐरçठता के Đम मɅ कȧमैन के 

संवग[ से भरा जाना चाǑहए तथा त×पæचात बाकȧ पदो को संवग[ मɅ इनके 

वǐरçठता के Đम मɅ गɇगमैन/Ěैकमैन ɮवारा भरा जाता है। चूͩ क ĤोÛनǓत सूची 

Ǒदनांक 24-07-2021 मɅ, Ěैकमैन को मेट तथा कȧमेन के ऊपर रखा गया है Ĥथम 

Ǻçटया सàपूण[ चयन अवैध/ दोषपूण[ हो जाता है।  

 16. उपरोÈत ͪववेचना के Ǻिçटगत, यह सुèपçट है ͩक Ĥ×यथȸगण मेट के वǐरçठता के 

आधार पर 27 åयिÈतयो का अǓंतम चयन सूची तैयार करना है तथा त×पæचात, 

यǑद कोई पद  भरा नहȣ जाता है, इसे कȧमैन के Įेणी से भरा जाना चाǑहए तथा 

त×पæचात अवͧशçट पदो को अह[ता सूची से इसके वǐरçठता के Đम मɅ गɇगमैन/ 



Ěैकमेन के संवग[ से भरा जाना चाǑहए। 

49. पूवȸÈत पैरा से यह èपçट है ͩक भारतीय रेलवे èथापन मैनूअल के Ǔनयम 181 के संदभ[ 

का Úयान रखा गया है। इस Ûयायालय के पूवȸÈत Ĥावधान पर ͪवचार करने के बाद यह ͪवचार 

है ͩक यह संवग[ ĤोÛनǓत के बारे मɅ बताता है। 

50. पूवȸÈत पैरा से आगे Ĥतीत होता है ͩक पी.वे सुपरवाइजर के पद को सवंग[ पद मानते 

हुए ͪवɮवान अͬधकरण इस Ǔनçकष[ पर आया है ͩक चूͩ क Ĥ×यथȸ स.ं 05 को कȧमैन पर ĤोÛनत 

ͩकया गया था तथा त×पæचात मेट के पद पर ĤोÛनत ͩकया गया था, इस Ĥकार मेट को कȧमैन 

पर वरȣयता होगी तथा इसी Ĥकार कȧमैन को Ěैकमैन तथा गɇगमेन पर वरȣयता होगी, इसका 

अथ[ यह है ͩक पी.वे सुपरवाइजर के पद को संवग[ पद माना जाता है तथा इसके ɮवारा भारतीय 

रेलवे èथापन मैनूअल के Ǔनयम 181 के Ĥावधान को ĤयोÏय बनाया गया है। 

51. ͩफर भी, 27 चयǓनत अßयͬथ[यो को पैनल को पैरा 13,14,15 एवं 16 पर ͩकये गये 

सĤंे¢णो के आधार पर पुनरȣͯ¢त पैनल Ĥकाͧशत करने के Ǔनदेश के साथ अͧभखंͫ डत तथा 

अपाèत ͩकया गया है। 

52. ͪववाɮयक िजस पर ͪवचार ͩकया जाना आवæयक है यह है ͩक यɮयͪप ͪवɮवान 

अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के पǐरणाम को सहȣ माना जाता है तब Ǔनçकष[ के आधार पर  

जैसा आ¢ेͪपत आदेश Ǒदनांक 01-06-2017 के पैरा 13,14,15 एवं 16 मɅ लेखबɮध है पुनः 

अवैधता  इस कारण धीरे से पास आयेगा ͩक पी.व.े सुपरवाइजर का पद वǐरçठता-सह-उपयÈुतता 

से भरा जाने वाला संवग[ पद नहȣ है बिãक पी.वे. सुपरवाइजर का पद मÖडलȣय वǐरçठता के 

आधार पर मÖडलȣय èतर का पद है जो इसे चयन पद बनाता है। 

53. इस ͧलए, मानक िजसका अनुसरण रेलवे अͬधकाǐरयो ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए ͪवशुɮध 

Ǿप से मǐेरट के आधार पर है न ͩक वǐरçठता पर तथा यǑद यह ͩकया जायेगा तब माğ 

पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004 का अͧभĤाय अपने भाव तथा भाषा मɅ उɮदेæय को ĤाÜत 

ͩकया कहा जायेगा। 

54. पी.वे सुपरवाइजर का चयन पद होने के बारे मɅ तØय का खÖडन याचीगण के ͪवɮवान 

वǐरçठ अͬधवÈता ɮवारा नहȣ ͩकया गया है लेͩकन इसका Ǔनवेदन यह है ͩक तब भी पी.वे. 

सुपरवाइजर का पद वǐरçठता-सह-उपयÈुतता के आधार पर भरा जाना चाǑहए। लेͩकन इस Ĥकार 

का आधार लेने का आधार Èया है ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ɮवारा नहȣ बताया गया है। 

55. इस Ûयायालय ने बार-बार ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता से अपने तक[  के समथ[न मɅ Ǔनयम 



Ĥèतुत करन ेके ͧलए कहा है लेͩकन इÛहोने वǐरçठ पी.वे. सुपरवाइजर के 50 ĤǓतशत कोटा को 

भरने के Ĥयोजन हेतु भतȸ Ǔनयम को Ĥèतुत करने के संबंध मɅ अपनी असमथ[ता åयÈत ͩकया 

था। 

56. ͩफर भी, ͪवɮवान केÛġȣय सरकार के अͬधवÈता ने संसूचना Ǒदनांक 13-08-2004 को 

Ĥèतुत ͩकया है तब इसने èवीकार ͩकया है ͩक उÈत दèतावेज के अनुसार, ĤोÛनǓत उपयÈुतता-

सह-वǐरçठता के आधार पर पी.वे. सुपरवाइजर के पद को Ǒदया जाना चाǑहए। 

57. जहाँ तक भारतीय रेलवे èथापन मैनुअल के Ǔनयम 181 के ĤयोÏयता का संबंध है, 

याचीगण के ͧलए उपिèथत होते हुए ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता का तक[  यह है ͩक यह तØयो या 

पǐरिèथǓतयो मɅ लागू नहȣ होता है Èयोͩक यह सवंग[ ĤोÛनǓत के संबंध मɅ कहता है। 

58. यह Ûयायालय इस Ĥकार के Ǔनवेदन से सहमत है लेͩकन Ĥæन यह है ͩक यǑद भारतीय 

रेलवे èथापन मैनूअल का Ǔनयम 181 लागू नहȣ होता है तब वǐरçठ पी.व.े सुपरवाइजर के पद 

हेतु 50 ĤǓतशत कोटा के ͪवǾɮध ĤोिÛनत देने  का आधार Èया होगा। 

59. पूवȸÈत पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004 को दोनो प¢कारो ɮवारा ͪवɮवान 

अͬधकरण के सम¢ पेश नहȣ ͩकया गया था लेͩकन जब Ûयायालय ने बार-बार Ǔनदेशो को 

पाǐरत ͩकया है तब पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004 को इस Ûयायालय के सम¢ पेश ͩकया 

गया है। 

60. उÈत पॉͧलसी Ǔनण[य को एतिèमन उपरोÈत सàपूण[ता मɅ ǓनǑद[çट ͩकया गया है तथा यह 

Ûयायालय, उÈत पॉͧलसी Ǔनण[य पर ͪवचार करने के बाद इस Ǔनçकष[ पर आया है ͩक जब पी.वे 

Ěैक सपुरवाइजर का पद चयन पद होता है, तब इसे भतȸ के ĤͩĐया मɅ Ĥदश[न के आधार पर 

एक या अÛय अßयͬथ[यो के मǐेरट के ɮवारा भरा जाना चाǑहए िजसका उãलेख पॉͧलसी Ǔनण[य 

Ǒदनांक 13-08-2004 के नोट (2) मɅ ͩकया गया है।  

61.  आगे, उÈत पद माğ मǐेरट ɮवारा भरा जाना चाǑहए जैसा नोट (2)  के शÞद से èपçट 

है अथा[त “यǑद ĤोÛनǓत हेतु उपयुÈत अßयथȸ उपलÞध नहȣ है, कोटा को सीधी भतȸ ɮवारा भरा 

जायेगा” इसका अथ[ यह है ͩक यǑद ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ĥदश[न के आधार पर अßयͬथ[यो को 

उपलÞध नहȣ पाया जाता है तब उÈत पद को सीधी भतȸ ɮवारा भरा जाना चाǑहए िजससे पता 

चलता है ͩक पद को माğ  मेǐरट के आधार पर भरा जाना चाǑहए तथा इसके अलावा, पद चयन 

पद है। 

62. तØय से आगे Ĥतीत होता है ͩक गɇगमैन, Ěालȣमैन गेटमैन तथा चौकȧदार एवं वǐर. 



गɇगमैन, हेड Ěालȣमैन, वǐर. गेटमैन तथा वǐर. चौकȧदार तथा कȧमैन के पद को वǐरçठता-सह-

उपयÈुतता के आधार पर ऊच ेपद के ĤोÛनǓत हेतु माना जाना चाǑहए। लेͩकन, पॉͧलसी Ǔनण[य 

लेते समय जहा ँतक पी.वे मेट/ गɇगमेट तथा पी.वे Ěैक सुपरवाइजर का संबंध है,  इस चयन पद  

ǓनǑद[çट ͩकया गया है िजससे पता चलता है ͩक गɇगमैन/ Ěालȣमैन/ गेटमैन/ चौकȧदार/ वǐरçठ 

गɇगमैन /हेड Ěालȣमैन /वǐर. गेटमैन/वǐर. चौकȧदार/ कȧमैन तथा पी.वे.मेट/ गɇग मेट तथा पी.व.े 

Ěैक सुपरवाइजर के बीच मɅ अतंर उƣीण[ ͩकया गया है, अÛयथा पी.वे मेट/ गɇगमेट तथा पी.व.े 

Ěैक सुपरवाइजर का पद चयन पद मɅ देने का कोई कारण नहȣ था। 

63. मामले के तØयो पर वापस आते है, यह èवीकृत िèथǓत है ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 05 ने 65.34 

ĤǓतशत अकं ĤाÜत ͩकया है जब ͩक याचीगण ने Ĥ×यथȸ स.ं 05  कȧ तुलना मɅ कम अकं ĤाÜत 

ͩकया है। 

64. Ĥ×यथȸ स.ं 05 के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा यह बताया गया है ͩक ऐसा अßयथȸ िजसने 

85 ĤǓतशत अकं ĤाÜत ͩकया है माğ इसͧलए चयǓनत नहȣ ͩकया गया है Èयोͩक वह सूची मɅ 

नीच ेथा िजसने अͬधकरण के सम¢ आवेदन दाͨखल ͩकया है िजसमɅ उपयु[Èत आदेश पाǐरत 

ͩकया गया है। 

65. इस ͧलए इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक पैरा 13,14,15 तथा 16 पर लेखबɮध Ǔनçकष[ 

के आधार पर 27 अßयͬथ[यो के अǓंतम चयन सूची को अपाèत करते हुए Ǔनçकष[ पर आने का 

आधार ͪवͬध कȧ Ǻिçट मɅ संधाय[ नहȣ है। 

66. तɮनुसार, आदेश के उÈत भाग पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004 के आरंभ मɅ अथा[त 

ĤोÛनǓत के Ǔनयम के ĤǓतकूल अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया जाता है। 

67. ͩफर भी, चूँͩक 27 चयǓनत अßयͬथ[यो के पैनल को नया पैनल तैयार  करने के Ǔनदेश 

के साथ अपाèत ͩकया गया है, इस े उͬचत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया जाता है लेͩकन Ĥ×यथȸ 

अͬधकारȣगण ɮवारा ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ इसके ɮवारा ĤाÜत एक या अÛय अßयͬथ[यो के मǐेरट 

िèथǓत के आधार पर पैनल तैयार करना आवæयक है तब केवल यह कहा जा सकता है ͩक वǐर. 

पीडÞलूएस के 50 ĤǓतशत पदो को पॉͧलसी Ǔनण[य Ǒदनांक 13-08-2004 ɮवारा भरा गया है। 

68.  याचीगण कȧ ओर से आधार ͧलया गया है ͩक वǐर. पीडÞलूएस के पद पर ĤोÛनǓत के 

बाद, इÛहे भी ऊँच ेपद पर ĤोÛनत ͩकया गया है, लेͩकन हमारे सुͪ वचाǐरत राय के अनुसार, इसे 

कोई सार कारण होना नहȣ कहा जा सकता है ͩक इसके आरंभ मɅ कोई अवैधता कȧ गई है, इसे 

माğ इसͧलए संशोͬधत नहȣ ͩकया जा सकता है Èयोͩक इस ͧसɮधांत पर समय बीत गया है ͩक 



इसके आरंभ मɅ ͩकये गये अवैधता को संशोͬधत करने कȧ अनुमǓत नहȣ दȣ जा सकती है, इस 

संबंध मɅ, ǐरतेश Ǔतवारȣ तथा एक अÛय बनाम उƣर Ĥदेश राÏय तथा अÛय (2010) 10 

एससीसी 677] के मामले मɅ मा. शीष[ Ûयायालय ɮवारा Ǒदये गये  Ǔनण[य का संदभ[ ͩकया जा 

सकता है िजसमɅ पैरा 32 मɅ मा. शीष[ Ûयायालय ने Ǔनàनवत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया हैः- 

 “32. यह सुèथाͪपत ͪवͬधक ĤǓतपादना है ͩक यǑद आदेश अपने आरंभ मɅ दोषपूण[ 

होता है, यह बाद के ĤĐम पर पͪवğीकृत नहȣ होता है। पæचातवतȸ काय[वाहȣ/ 

गǓतͪवͬध उस काय[वाहȣ को इस कारण ͪवͬधमाÛय नहȣ बना सकता है जो अपन े

आरंभ मɅ ͪवͬधपूण[ नहȣ था ͩक अवैधता आदेश के जड़ मɅ देखने मɅ आता है। इस 

Ĥकार के आदेश को ͪवͬध माÛय बनाने के ͧलए ͩकसी Ĥाͬधकारȣ के स¢मता के 

परे होगा। åयिÈत को ͪवͬध पर भरोसा करने के ͧलए अनुमǓत देना åयंÊयपूण[ 

होगा, िजसके उãलंघन मɅ इसने लाभ ĤाÜत ͩकया है।” 

69. उड़ीसा राÏय तथा एक अÛय बनाम ममता मोहंती (2011) 3 एससीसी 436) मɅ Ǒदये 

गये एक दसूरे Ǔनण[य मɅ, मा. शीष[ Ûयायालय ɮवारा पैरा 37 पर समान ͪवचार ͩकया गया है 

िजसे यहाँ नीच ेउ×कͬथत ͩकया जा रहा हैः-  

 “37. यह सुèथाͪपत ͪवͬधक ĤǓतपादना है ͩक यǑद आदेश अपने आरंभ मɅ दोषपूण[ 

होता है, यह बाद के ĤĐम मɅ पͪवğीकृत नहȣ होता है। पæचातवतȸ काय[वाहȣ/ 

गǓतͪवͬध इस कारण काय[वाहȣ को ͪवͬधमाÛय नहȣ बना सकता है जो अपने 

आरंभ मɅ ͪवͬधपूण[ नहȣ था ͩक अवैधता आदेश के जड़ मɅ Ǒदखाई पड़ने लगता है। 

यह इस Ĥकार के आदेश को ͪवͬधमाÛय बनाने के ͧलए ͩकसी Ĥͬधकारȣ के 

स¢मता के परे होगा। åयिÈत को ͪवͬध पर भरोसा करने के ͧलए अनुमǓत देना 

åयंÊयपूण[ होगा, िजसके उãलंघन मɅ इसने लाभो को ĤाÜत ͩकया है। यǑद आदेश 

आरंͧभक ĤĐम पर ͪवͬध मɅ दोषपूण[ है, तब इसके पǐरणाम èवǾप आगे कȧ सभी 

काय[वाǑहयाँ नगÖय होगी तथा आवæयक Ǿप से अपाèत करना होगा। ͪवͬध मɅ 

अͬधकार केवल  तभी ͪवɮयमान होता है जब इसकȧ ͪवͬधपूण[ उ×पͪƣ होतीहै।   

70. आगे, यह ͪवͬध कȧ सèुथाͪपत िèथǓत है ͩक अवैधता को èथायी रखने के ͧलए अन£ुात 

नहȣ ͩकया जा सकता है तथा उस ¢ण जब यह राÏय या स¢म Ĥाͬधकारȣ के जानकारȣ मɅ 

आया है, इसे सुधारा जाना चाǑहए, जैसा चमन लाल बनाम पंजाब राÏय तथा अÛय (2014) 15 

एससीसी 715 मɅ मा. शीष[ Ûयायालय ɮवारा अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है, िजसमɅ मा. शीष[ 



Ûयायालय ने वासबराज तथा एक अÛय बनाम ͪवशषे भूͧम अÚयािÜत अͬधकारȣ (2013) 14 

एससीसी 87) मɅ Ǒदये गये मामले का संदभ[ लेते हुए पैरा 16 मɅ Ǔनàनवत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

हैः- 

 “16. इसके अलावा, यह भी सèुथाͪपत ͪवͬधक ĤǓतपादना है ͩक अनÍुछेद 14 

नकारा×मक समानता पर ͪवचार नहȣ करता है। यǑद अनजाने मɅ या अÛयथा ͩकसी को 

गलत लाभ Ǒदया गया है, यह अÛय को समान अनुतोष देने के ͧलए आधार नहȣ हो 

सकता है। इस Ûयायालय ने वासवराज बनाम भूͧ म अÚयािÜत अͬधकारȣ[ (2013) 14 

एससीसी 81] मɅ इस ͪववादक पर ͪवचार ͩकया था तथा Ǔनàनवत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

थाः  (एससीसी प.े 85, परैा 8) 

  “8.  यह सुèथाͪपत ͪवͬधक ĤǓतपादना है ͩक संͪ वधान का अनुÍछेद 14 अÛय 

मामलो मɅ ͩकये गये गलत Ǔनण[यो को बढ़ाते हुए भी अवैधता या कपट को जारȣ 

रखने के ͧलए अͧभĤेत नहȣ है। उÈत Ĥावधान नकारा×मक समानता पर ͪवचार 

नहȣ करता है बिãक इसका केवल सकारा×मक पहलू होता है। इस Ĥकार, यǑद 

कुछ अÛय समान Ǿप से िèथत åयिÈतयो को अनजाने मɅ या ğǑुट ɮवारा कुछ 

अनुतोष/लाभ Ǒदया गया है, इस Ĥकार का आदेश अÛय अनुतोष को ĤाÜत करने 

के ͧलए अÛय को कोई ͪवͬधक अͬधकार नहȣ देता है। यǑद पूव[वतȸ मामले मɅ 

गलती ͩकया गया है, यह जारȣ नहȣ रह सकता है। समानता Ǔघसाͪपटा है िजसका 

दावा अवैधता मɅ नहȣ ͩकया जा सकता है तथा इसͧलए, नकारा×मक तरȣके स े

नागǐरक या Ûयायालय ɮवारा लागू नहȣ ͩकया जा सकता है। यǑद अवैधता तथा 

अǓनयͧमतता åयिÈत या åयिÈतयो के समूह के प¢ मɅ ͧलया गया है या ÛयाǓयक 

फोरम ɮवारा गलत आदेश पाǐरत ͩकया गया है, अÛय उपयु[Èत अǓनयͧमतता या 

अवैधता को दोहराने या बढ़ाने के ͧलए या इसी Ĥकार का गलत आदेश पाǐरत 

करने के ͧलए उÍच या वǐरçठ Ûयायालय के अͬधकाǐरता का अवलंब नहȣ ले 

सकता है। ͩकसी ͪवशषे प¢कार के प¢ मɅ गलत आदेश/Ǔनण[य गलत Ǔनण[य के 

आधार पर लाभो का दावा करने के ͧलए ͩकसी अÛय प¢कार को हकदार नहȣ 

बनाता है। अÛयथा भी, अनÍुछेद 14 का काफȧ अͬधक ͪवèतार नहȣ ͩकया जा 

सकता है Èयोͩक अÛयथा यह Ĥशासन के काय[ को असंभव बना देगा।” 

 

 



71. चूँͩक हमने ͪवɮवान अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के पǐरणाम कȧ अͧभपुिçट ͩकया है 

जहाँ तक इसका संबंध आदेश Ǒदनांक 24-02-2012 के अͧभखÖडन से है, इसͧलए इस Ûयायालय  

का ͪवचार है ͩक माğ इसͧलए Èयोͩक याचीगण को पæचातवतȸ ĤोÛनǓत Ǒदया गया है, ĤोÛनǓत 

के पॉͧलसी Ǔनण[य का अनुसरण न करने से अवैधता जो चपुके से पास आया है- को जारȣ रखने 

के ͧलए अन£ुात ͩकया जायेगा। 

72. पूवȸÈत तक[  के आधार पर तथा एतिèमन उपरोÈत ǓनǑद[çट मामलो मɅ मा. शीष[ 

Ûयायालय ɮवारा Ǒदये गये Ǔनण[य के अनुसार ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के शिÈत को Úयान मɅ रखत े

हुए इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक आ¢ेͪपत आदेश Ĥ×यथȸगण को पहले कराये गये ͧलͨखत 

परȣ¢ा के आधार पर एक या अÛय अßयͬथ[यो के मǐेरट िèथǓत के आधार पर अǓंतम पैनल  

तैयार करने के Ǔनदेश के साथ अͧभपçुट ͩकया जाना आवæयक है जहाँ तक इसके पǐरणाम का 

संबंध है। 

73. इस Ĥकार के कवायद को आदेश कȧ ĤǓत ĤाÜत करने के Ǔतͬथ से तीन माह के अवͬध 

के अÛदर पूरा ͩकया जाय। 

74. तɮनुसार,वत[मान ǐरट याͬचका को Ǔनपटाया जाता है। 

 

 (सुजीत नारायण Ĥसाद ÛयायमूǓत [) 

  मै सहमत हँू 

(Ĥदȣप कुमार Įीवाèतव )                                                                (Ĥदȣप कुमार Įीवाèतव) 

 

 

 

 

 

  

 


